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Цель, задачи и целевые показатели и индикаторы программы 

Наименование программы 

Программа антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников»  МБОУ «Знаменская СОШ»  

 

Цель на 2023 год: Создание системы непрерывного профессионального развития и 

роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих 

повышение качества образования 

 Задачи Целевые показатели и индикаторы 

1.  Организовать участие 

педагогов в курсах повышения 

квалификации,  в очном  и  

дистанционном  форматах,  в  

практико-ориентированных  

семинарах на базе образовательной 

организации. 

1. Доля педагогических работников, 

прошедших курсы ПК – 100%. 

2. Доля педагогических работников с 

высшей квалификационной категорией – 40 

%.  

3. Доля педагогических работников с 

первой квалификационной категорией – 40 %.  

2.  Актуализировать  школьную  

модель  методической  службы  и 

организовать  ее  деятельность  по  

повышению  предметной  и 

методической компетентности 

педагогических работников. 

Доля педагогических работников, для 

которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития педагога – 

30%.  

 

3.  Организовать мероприятия 

по обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и 

анализом 

1. Количество уроков, проведенных 

педагогическими работниками 

образовательной организации – 13. 

2. Доля педагогических работников, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства – 20%. 

3. Количество семинаров, проведенных 

педагогическими работниками 

образовательной организации – 2. 

 



Сроки реализации программы, методы сбора и обработки информации 

 

Сроки реализации программы 

Май – ноябрь 2022 г. 

 

Методы сбора и обработки информации 

1. Мониторинг и анализ дорожной карты «Прохождение педагогами курсов повышения 

квалификации»; 

2. Анализ, самоанализ открытых уроков, мероприятий 

 



Меры и мероприятия программы 

 

№

пп 

Задача  

 
Мероприятие  

 
Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

Исполнители 

1.  Организовать участие педагогов в 

курсах повышения квалификации,  в 

очном  и  дистанционном  форматах,  в  

практико-ориентированных  семинарах на 

базе образовательной организации 

Прохождение 

педагогами курсов ПК. 

 

Организовано участие 

педагогов в курсах повышения 

квалификации,  в очном  и  

дистанционном  форматах,  в  

практико-ориентированных  

семинарах на базе 

образовательной организации. 

Захарова А.А., 

заместитель 

директора по УВР 

2.  Актуализировать  школьную  

модель  методической  службы  и 

организовать  ее  деятельность  по  

повышению  предметной  и методической 

компетентности педагогических 

работников. 

Составление 

школьной модели 

методической службы.  

 

 

 

 

Актуализирована  

школьная  модель  

методической  службы.   

 

Захарова А.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

3.  Организовать мероприятия по 

обмену опытом.  

Обмен опытом 

педагогами в рамках 

внутрикорпоративного 

обучения – проведение 

семинаров, 

взаимопосещения уроков с 

последующим 

самоанализом и анализом. 

Организованы 

мероприятия по обмену 

опытом, взаимопосещения 

уроков с последующим 

самоанализом и анализом. 

 

Захарова А.А, 

заместитель 

директора по УВР 

Педагоги 

 



Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 

№пп Мероприятие  

 

Сроки 

реализации 

Ответственный Участники Подтверждающий документ 

Задача 1. Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации,  в очном  и  дистанционном  форматах,  в  практико-

ориентированных  семинарах на базе образовательной организации 

 

1.  Прохождение педагогами 

курсов ПК 

20.04 – 

01.10 

Захарова А.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Дорожная карта курсов повышения 

квалификация педагогических работников 

Аналитическая справка «Образовательный 

ценз педагогических работников» 

2.  Составление школьной 

модели методической 

службы и организовать  ее  

деятельность  по  

повышению  предметной  и 

методической 

компетентности 

педагогических работников 

01.06 – 

30.08. 2022 

Захарова А.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Индивидуальные планы развития педагогов 

3.  Организовать мероприятия 

по обмену опытом 

 

 

 

15.05 – 

15.10.2022 

Захарова А.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги 

школы 

Карты посещения уроков; сценарии 

проведенных открытых уроков, семинаров; 

фото, видео проведенных мероприятий 
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