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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Знаменская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности»». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Программа развития муниципальной системы образования на 

территории муниципального образования муниципальниый 

округ город Славгород Алтайского края на 2021 — 2027 годы от 

18.01.2024 №20 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
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антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и 

возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество 

общего и дополнительного 

образования, 

соответствующего ФГОС, 

ФОП, социальному заказу, 

возможностям 

и потребностям 

обучающихся. 

2. Организована 

профориентация с 

использованием сетевого 

взаимодействия 

образовательных 

учреждений. 

3. Стабильные 

положительные результаты, 

достигнутые обучающимися, 

по итогам прохождения 

государственной итоговой 

аттестации и внешних 

процедур оценки качества 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 
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образования. 

4. Сформирована готовность 

выпускников школы к 

дальнейшему обучению 

и деятельности 

в современной 

высокотехнологической 

экономике и быстро 

меняющихся условиях. 

5. Вырослоколичество 

и масштабы социально-

позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели 

цифровыми ресурсами, 

необходимыми для 

успешного решения задач 

современного образования 

в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная 

система информационного 

обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Знаменская 

СОШ» №309 от 23.09.2024 

Руководитель рабочей группы: Захарова Анастасия Анатольевна 

Секретарь: Калинина Светлана Анатольевна 

Период реализацииС 2025 

года по 2027 год — 3 года 

С 2025 года по 2027 год — 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; I 

II этап — 2027 год. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые 

субсидии. Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Корректировку 

программы развития осуществляет директор школы. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1.  Название учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Знаменская средняя 

общеобразовательная школа» (МБОУ «Знаменская СОШ») 

2. Дата создания:31 августа 1970 г. 

3. ИНН: 2270002612. 

4. Учредитель: Комитет администрации муниципального округа город 

Славгород Алтайского края по образованию. 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № Л-035-

01260-22/00372036, выдана 18.04.2014. Свидетельство 

о государственной аккредитации: сер. 22А01 № 0000524, выдано 

02.06.2014. 

6. Школа расположена по адресу: Алтайский край, г. Славгород, с. 

Знаменка, ул. Восточная, дом 4. 

 7. Контакты: Телефон: 83856874316, адрес электронной почты ОО: 

slav-znamenskaya-sch@22edu.ru , адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»: https://shkolaznamenskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся 
Уровень 

образования 

Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 53 6 0 

Основное 66 6 0 

Среднее 5 0 0 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание  работников школы, педагогический совет; 

 структурные подразделения — МБОУ «Знаменская СОШ. 

Дошкольные группы»; 

 иные объединения — методические объединения учителей 

гуманитарного и естественно-научного цикла, школьное 

методическое объединение классных руководителей и учителей 

начальных классов, психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с ЗПР (Вариант 7.1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с ЗПР (Вариант 7.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью (вариант 1); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с ЗПР (вариаент 

7.1) 

mailto:slav-znamenskaya-sch@22edu.ru
https://shkolaznamenskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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  программы дополнительного образования: «Орлята 

России», «РДДМ. Движение первых», «Билет в будущее», 

«Робототехника LEGO WЕDO 2.0» 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по 

интересам во второй половине дня. 

Сведения о работниках 

ОО 
Общее 

кол-во 

Педагоги 

Учителя Психол

оги 

Дефектоло

ги 

Логопед

ы 

Соц. 

педагоги 

Библ

иотек

ари 

34 20 1 1 1 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, 

ведомственные награды и т. д.: 
 имеющих ученую степень — 0; 

 имеющих ведомственные награды — 3; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных 

конкурсов — 5. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетная грамота Комитета образования г. Славгорода— 

1 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ — 1 работник; 

 Почетный работник образования города Славгорода — 

6 работников; 

 Значок почетного работника народного образования— 

1 работник. 

Доля работников с высшим образованием — 70%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 65%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 20%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Характеристика семей школы 

Учебный период 2021 учебный 

год 

2022 учебный 

год 

2023 

учебный 

год 

Количество семей 81 94 85 

Неполные семьи 25 30 30 

Малоимущие семьи 42 44/10 30 

Многодетные семьи 18 22 22 

Опекунские семьи 5 5 2 

   Анализ социального состава родителей, по социальному паспорту 

МБОУ «Знаменская СОШ» город Славгород Алтайского края за 

учебный период  2022 – 2023 учебный год. 

№

 

п

/

п 

Катег

ория 

семе

й 

Коли

честв

о 

семе

й 

В них 

детей 

В 

том 

числ

е 

обуч

ающ

ихся 

школ

ы 

Количество детей, 

состоящих на учёте 
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1 Непо

лные 

семь

и 

 

30 

 

44 

 

39 
0 0 1 

2 Мног

одетн

ые 

семь

и 

 

22 

 

80 

 

56 
0 0 2 

3 Семь

и с 

детьм

и -

инва

лида

ми 

 

2 

 

8 

 

6 
0 0 1 

4 Опек

унск

ие 

семь

и 

 

2 

 

2 

 

2 
0 0 0 

5 Семь

и, где 

роди

тели 

инва

лиды 

 

0 

 

0 

 

0 
0 0 0 

6 Коли

честв

о 

небла

гопол

учны

х 

семе

й 

 

0 

 

0 

 

0 
0 0 0 

7 Мало

имущ

ие 

семь

и 

 

30 

 

84 

 

61 
1 1 3 

8 Коли

честв

о 

семе

й, где 

роди

тели 

лише

ны 

роди

тельс

ких 

прав 

 

0 

 

0 

 

0 
0 0 0 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки 
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и социальных структур. Соседство со школами заставляет развиваться, 

чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей 

уникальности. С ссузами наладили партнерские взаимоотношения: 

проводим совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории 

и мастерские, круглые столы. Однако отсутствует сострудничество со 

со спортивным комплексом, что не позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций). 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

За последние три года наши педагоги приняли участие в 

муниципальных, краевых и всероссийских конкурсах мастерства, в 

процессе которых стали их победителями и призерами. Учащиеся 

школы неоднократно становились победителями и призерами краевых 

и муниципальных научно-практически конференций. 

Содержание и качество образовательной подготовки, результаты ГИА, 

воспитательной деятельности соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта и 

федеральной образовательной программы. Работа по гражданско-

патриотическому воспитанию обучающихся МБОУ «Знаменская 

СОШ» организуется в рамках реализации рабочей программы 

воспитания, в частности в рамках работы школьного музея, 

деятельности волонтерского отряда, отряда ЮИД, ВВПОД 

ЮНАРМИЯ, ШСК «Лидер», ВПК «Подвиг». 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовател

ьской и 

проектной 
деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной 

и/или 
исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 
учебных 

планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

обучения, 
предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 
формировани

я 

индивидуальн
ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей  и 

нескольких 
различных 

индивидуальн

ых учебных 
планов 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 
программ по 

100% 

учителей 

используют 
программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учебным 
предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 
показатель) 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 

соответствую
щих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в 

том числе 

специальным

и учебниками 
и учебными 

пособиями 

для 
обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 
образователь

ных ресурсов 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(ЭОР) из 
федерального 

перечня 
6 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 
а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских преподавателей 
для реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 
периодичност

ь текущего 

контроля 
успеваемости 

и 

промежуточн
ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленческ

ой команды 
школы 

соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламентиру

ющего 
формы, 

порядок, 

периодичност
ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 
промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

регламентиру

100% 

учителей и 

членов 

управленческ
ой команды 

школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ющего 
внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 
оценки 

качества 

образования 
9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 
графиков 

проведения 

федеральных 
и 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный 

график 
оценочных 

процедур 

размещен на 
официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 
11 класса, 

получивших 

Отсутствие 

выпускников 
11 класса, 

получивших 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

медаль За 
особые 

успехи в 

учении (I и 
(или) II 

степени) 

медаль «За 
особые 

успехи в 

учении», 
которые 

набрали по 

одному из 

предметов 
ЕГЭ менее 70 

баллов 

качества 
образования 

11 Образователь
ная 

организация 

не входит в 

перечень 
образователь

ных 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 

образователь
ная 

организация  

не входит в 

перечень 
образователь

ных 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 
по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 
9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании, 

Наличие 

выпускников 
9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в общей 
численности 

выпускников 

9 класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

педагогических работников на 
курсах повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 
проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 
основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 
работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 
обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 
образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации 

в образовательной деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 



17  
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающимися и их родителями 
по актуальности успешного 

завершения основного общего 

образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 

общем 

образовании, 

в общей 
численности 

выпускников 

11 класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности, 

в том числе 

курса 
Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 
10 часов 

еженедельны

х занятий 
внеурочной 

деятельность

ю 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся 

Участие в 

муниципальн

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток организации 

вовлечения 
 Создание системы работы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

во 
Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

ом этапе «Знание» образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 



19  
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 
Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая 

форма 
реализации 

общеобразова

тельных 
программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 
форме 

реализации 

общеобразова
тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова
тельных 

программ, 

Осуществляет

ся сетевая 
форма 

реализации 

общеобразова
тельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализуемых 
в сетевой 

форме) 
18 Реализация 

программы 
(плана) 

мероприятий 

по 
обеспечению 

доступности 

и качества 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю (или 

развития 

инклюзивног
о образования 

и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

19 Разработанно

сть 
локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 
посредством 

организации 

Разработаны 

отдельные 
ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 
вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инклюзивног
о образования 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогическ

ой и 
технической 

помощи 

обучающимся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образователь

ным 
программам 

Разработаны 
адаптированн

ые основные 

общеобразова
тельные 

программы и 

адаптированн

ые 
дополнительн

ые 

общеобразова
тельные 

программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информацион
ной 

открытости, 

доступности 
информации 

об 

Информацион

ный блок на 
официальном 

сайте 

общеобразова
тельной 

организации 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

 Осуществление 
административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 
информации, 

в том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся

) 

(информация 
не 

обновляется 

или 
обновляется 

редко) 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-
дидактическо

е обеспечение 

обучения и 
воспитания 

по 

федеральным 
адаптированн

ым 

образователь

ным 
программам 

(в 

соответствии 
с 

рекомендован

ными 

психолого-
медико-

педагогическ

Обеспечено 
учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 
выявления потребностей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ой комиссией 
вариантами 

адаптированн

ых 
образователь

ных 

программ) 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

24 Наличие 
специальных 

технических 

средств 
обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 
коллективног

о пользования 

оснащены 
ТСО 

отдельные 

рабочие места 
для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих мест 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



25  
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

25 Применение 
электронных 

образователь

ных ресурсов 
и 

дистанционн

ых 

образователь
ных 

технологий в 

образовании 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

26 Создание 

условий для 

профессионал
ьного 

развития и 

совершенство
вания 

профессионал

ьных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников в 
части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

100% 

педагогическ

их 
работников 

прошли 

обучение (за 
три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ю , в том 
числе 

посредствам 

организации 
инклюзивног

о образования 

(за три 

последних 
года) 

27 Трансляция 

опыта 
образователь

ной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю, в том 

числе 
посредством 

организации 

инклюзивног

о 
образования, 

на семинарах, 

тренингах, 
конференция

х и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 
методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 
работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

28 Обеспечение 
бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 

просветитель
ской 

деятельности, 

направленной 

на 
формировани

е здорового 

образа жизни 
(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурени

я, 

употребления 
алкоголя и 

наркотически

х средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольно
й программы 

работы по 

противодейст

вию и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество 

школьных 
просветитель

ских 

Более 5 

мероприятий 
за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 
табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически
х средств 

31 Реализация 

программы 
здоровьесбер

ежения 

Наличие 

общешкольно
й программы 

здоровьесбер

ежения и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образователь
ной 

организации 

спортивной 

инфраструкту
ры для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в 

том числе, 
доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодейств
ия) 

33 Диверсифика

ция 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 
мероприятий. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительн

ых 

образователь
ных услуг в 

области 

физической 
культуры и 

спорта; доля 

обучающихся
, постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие 
обучающихся 

в массовых 

физкультурно
-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 
Всероссийски

х спортивных 

соревнования
х школьников 

Президентски

е состязания 
и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 
школьников 

Президентски

Участие 
обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 
на 

региональном 

и (или) 

всероссийско
м уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

е спортивные 
игры, 

Всероссийски

х 
соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийски
х 

соревнования

х и 
спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 
интеллектуал

ьными 

нарушениями
) 

36 Наличие 

победителей 

и призеров 
спортивных 

соревнований 

(в том числе 
во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования
х школьников 

Президентски

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу. 

 Организация детско-

взрослой событийной общности. 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

е состязания 
и 

Всероссийски

х спортивных 
играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 
игры, 

Всероссийски

х 
соревнования

х и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийски
х 

соревнования

х и 
спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 
спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями
) 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

37 Доля 

обучающихся

, получивших 
знак отличия 

Всероссийско

Отсутствие 

обучающихся

, имеющих 
знак отличия 

ВФСК 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

го 
физкультурно

-спортивного 

комплекса 
Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 
установленно

м порядке, 

соответствую
щий его 

возрастной 

категории на 
1 сентября 

отчетного 

года 

«ГТО», 
подтвержден

ный 

удостоверени
ем 

спортом спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивного комплекса 
ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

учителя-

логопеда и 
(или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в 
кабинете 

учителя-

логопеда и 
(или) 

учителя-

дефектолога 
оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 
проведения 

индивидуальн

ых и 
групповых 

занятий, 

коррекционно
-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля 

обучающихся
, охваченных 

дополнительн

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ым 
образованием 

в общей 

численности 
обучающихся

(критический 

показатель) 
41 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ 

Программы 
разработаны 

и 

реализуются 
по 3 

направленнос

тям 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 
ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ 
для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического сопровождения 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

привлечения молодых 
специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 
дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответствии 
с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 
их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

42 Наличие 

технологичес

ких кружков 
на базе 

общеобразова

тельной 
организации 

и/или в 

рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  
организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

"Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка технической 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям 
НТИ (аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 
пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

Участие 
обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиадах 
(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 
школьников), 

конференция

х 

олимпиадах, 
конференция

х на 

региональном 
и (или) 

всероссийско

м уровне 
44 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 
олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 
на 

всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

45 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразова

тельных 
программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 
общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 
условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, информационно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Дома научной 
коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 
роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессионал

ьные 
образователь

ные 

организации 
и 

образователь

ные 

организации 
высшего 

образования и 

др.) 

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение 
договоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-
кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными организациями 

и образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, 
СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение 

образовательных организаций-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

участников и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации программы на 
основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной организации, 
интересами и потребностями 

обучающихся. 
46 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, 

журнал) и 

др.)(критичес
кий 

показатель) 

3‒4 
объединения 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Не созданы условия для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических условий 
для организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

материально-технического 
обновления образовательной 

среды посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  
использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 
организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 
творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
др.). 

47 Функциониро

вание 

школьного 
театра 

Функциониро

вание 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функциониро

вание 
школьного 

музея 

Функциониро

вание 
школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функциониро

вание 
школьного 

хора 

Функциониро

вание 
школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

50 Функциониро
вание 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функциониро
вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля 
обучающихся

, являющихся 

членами 
школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 
количества 

обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски 

газет, 

журналов и т. 
д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

53 Использовани
е 

государствен

ных символов 
при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 
с 

ОВЗ(критичес

кий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 
воспитательн

ой 

работы(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функциониро

вание Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие 

советника 
директора по 

воспитанию и 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 
должность 

педагогического 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

взаимодейств
ию с 

детскими 

общественны
ми 

объединения

ми 

работника с 
наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника директора 
по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника директора 
по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями». 

58 Взаимодейств

ие 
образователь

ной 

организации 

и родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодейств

ия 

образователь
ной 

организации 

и родителей в 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программы 
воспитания 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

59 Наличие 

школьной 

символики 
(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения конкурса 
по разработке школьной 

символики. 

 Разработка основных 
характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в 
общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 
деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 
созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её 
в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 
так и в торжественные моменты. 

 Организация 

инициативной группы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 
образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

 Привлечение 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 
решений. 

Не обеспечено 

использование 
школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по внеурочной 
деятельности, воспитательных 

планов, программ, проектов в 

вопросах использовании 
школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 

группы по разработке комплекса 
мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения 

или 
школьного 

туризма 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 
возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 
материально-

технического оснащения 

для реализации 
программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 
качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 
программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с организациями-
партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 
реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация 

летних 

тематических 
смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функциониро
вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 
Движение 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

первых 
64 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправлен
ия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 
внутришкольного пространства с 

учетом инфраструктурных 

возможностей образовательной 
организации. 

 Выделение помещения для 

деятельности ученического 
самоуправления (центра детских 

инициатив). 

 Привлечение 
обучающихся, их родителей 

(законные представители), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 
решений. 

Недостаточная работа 

по вовлечению 
обучающихся в 

активную деятельность 

в ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического самоуправления. 

 Мотивация обучающихся 

к деятельности в ученическом 

самоуправлении. 

 Разработка актуальных 

мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Формирование 

ценностных ориентаций в области 
социального взаимодействия 

обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаток в 
организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 
обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив. 

 Создание центра детских 

инициатив. 

 Назначение 
ответственного за создание и 

функционирование центра 

детских инициатив, пространств 

ученического самоуправления. 

 Организация работы с 

сетевыми партнерами с целью 

использования совместных 
ресурсов. 

 Обеспечение материально-
технического оснащения, 

необходимого для работы центра 

детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 
65 Участие в 

реализации 

проекта 
Орлята 

России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций учителей 
начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 
«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения 

учителей начальных классов по 

дополнительной 
профессиональной программе 

повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 
Всероссийского детского центра 

«Орлёнок». 

Недостаточная работа 
по вовлечению 

обучающихся 

начальных классов в 
реализацию проекта 

«Орлята России». 

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята 
России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся и их родителей. 

 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 
обучающихся начального общего 

образования в реализации проекта 

«Орлята России». 

 Разработка актуальных 

мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Планирование в 

программе воспитания начального 

общего образования участия 
обучающихся 1-4 классов в 

реализации проекта «Орлята 

России». 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
своевременного информирования 

участников образовательных 

отношений о возможности 
участия в проекте «Орлята 

России», мотивации обучающихся 

к участию в событиях проекта. 
66 Наличие 

представител

ьств детских 

и 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

молодежных 
общественны

х 

объединений 
(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 
67 Участие 

обучающихся 

в 
волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие 

школьных 
военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 
утвержденног

о 

календарного 
плана 

профориентац

ионной 
деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 
календарным 

планом 

профориентац
ионной 

деятельности, 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

разработанны
м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 
показатель) 

70 Определение 

ответственног

о за 
реализацию 

профориентац

ионной 
деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 
региональны

ми 

предприятиям

и/организация
ми, 

оказывающим

и содействие 
в реализации 

профориентац

ионных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 
профессионально-

производственной и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального определения 

обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 
заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 
образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и  т. 
д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 
деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 
управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с 
образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 
предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 
классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 
предпринима

тельские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация мониторинга 

по выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 
основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер 
профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в 
полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 
(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация 
должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с учетом 
положений профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 
обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего 

образования. 
73 Наличие и 

использовани
е 

дополнительн

ых 
материалов 

по 

профориентац

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ии, в том 
числе 

мультимедий

ных, в 
учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 
цикла 

74 Посещение 

обучающими
ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Участие 
обучающихся 

в 

моделирующ
их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 
тестирования

х 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 
обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающими
ся 

профессионал

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьных проб на 
региональных 

площадках 

на региональных 
площадках. 

региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки региона 

на профессиональные пробы. 
78 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 
дополнительн

ого 

образования, 
в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны
х на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающими

ся 

профессионал
ьного 

обучения по 

программам 
профессионал

ьной 

подготовки 
по 

профессиям 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям 
рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 



65  
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рабочих и 
должностям 

служащих 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся 

с представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 
основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации 
их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 
административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских 
собраний на 

тему 

профессионал
ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

81 Участие 
обучающихся 

6‒11 классов 

в 
мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

82 Участие 
обучающихся 

в 

чемпионатах 
по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 
том числе для 

обучающихся 

с 
инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 
ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в 
грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
83 Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 
(количество 

администрати

вного 
персонала на 

контингент, 

В 
организации 

используются 

единые 

подходы к 
штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

узкие 
специалисты) 

84 Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия 

(разработан 
школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног
о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия, 

соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 

Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие 
системы 

наставничест

ва 
(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(кри

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тический 
показатель) 

86 Наличие 

методических 

объединений 
/ кафедр / 

методических 

советов 
учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 
методических 

объединений 

/ кафедр / 
методических 

советов 

классных 
руководителе

й 

Нет 0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Отсутствие в структуре 
методической службы 

методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

и/или отсутствие 
нормативного правового 

регулирования 

функционирования 

методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей. 

 Осуществление анализа 

ресурсных условий (нормативно-

правовые, кадровые, 
информационно-технические, 

материально-технические) для 

создания развития методической 

службы общеобразовательной 
организации. 

 Разработка модели 

методической службы школы с 
учетом ресурсов и дефицитов 

педагогов образовательной 

организации, в том числе 
классных руководителей. 

 Доработка/модернизация 

структуры методической службы, 
включение в структуру 

методической службы 

методических объединений / 
кафедр / методических советов 

классных руководителей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Создание 

программы/проекта 

модернизации/трансформации 

методической службы 
общеобразовательной 

организации с учетом 

обеспечения функционирования 
методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей. 

 Модернизация/трансформа

ция методической службы 

общеобразовательной 
организации: организация 

деятельности по обеспечению 

методических 

объединений/кафедр/методически
х советов классных руководителей  

ресурсами (нормативно-правовые, 

кадровые, информационно-
технические, материально-

технические). 

 Разработка и утверждение 
в установленном уставом порядке 

локальных актов, 

регламентирующих работу 
методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей. 

 Разработка должностной 

инструкции руководителя 

методического объединения / 

кафедры / методического совета 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

классных руководителей. 

 Разработка плана работы 

методических объединений / 

кафедр / методических советов 
классных руководителей. 

 Обеспечение реализации 

положений локальных актов и 
планов работы в деятельности 

методических служб 

образовательной организации. 

 Организация 

административного контроля за 

реализацией деятельности 
методических 

объединений/кафедр/методически

х советов классных 
руководителей. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

работе методических 

объединений/кафедр/методически
х советов классных 

руководителей. 

 Организация сетевых 

профессиональных 

педагогических сообществ 

классных руководителей, сетевого 
взаимодействия  с другими 

школами по принципу школьных 

методических округов (при 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

малочисленном составе 
педагогических работников). 

88 Охват 

учителей 

диагностикой 
профессионал

ьных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной

, 
самодиагност

икой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессионал

ьных 
компетенций 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 
на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности (экспертный анализ 
результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальн

ые 
образователь

ные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном и 
(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия региональных 

методистов с руководителем 
образовательной организации и 

его заместителями, 

руководителями предметных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

методических объединений и 
педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального мастерства 
педагогических работников для 

повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 
компетенций. 

90 Доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци

и, 
размещенным 

в 

Федеральном 
реестре 

дополнительн

ых 
профессионал

ьных 

программ 

педагогическ
ого 

образования 

(за три 
последних 

года)(критиче

Не менее 80% 

педагогическ

их 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ский 
показатель) 

91 Доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци
и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным
в 

Федеральном 

реестре 
дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогическ

ого 
образования 

(за три 

последних 
года) 

Не менее 80% 

педагогическ

их 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля 

педагогическ

их 
работников и 

управленческ

Не менее 80%  

педагогическ

их 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

их кадров, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 
(за три 

последних 

года) 
93 Повышение 

квалификаци

и 

управленческ
ой команды 

по 

программам 
из 

Федерального 

реестра 
образователь

ных программ 

дополнительн

ого 
профессионал

ьного 

образования 
(за три 

последних 

года) 

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнитель
ное 

профессионал

Нет 0 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных 

осуществлять 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ьное 
образование 

учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, 

физики, 

химии по 
программам, 

направленны

м на 
формировани

е у 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 
необходимых 

для 

обеспечения 
технологичес

кого 

суверенитета 
Российской 

Федерации 

(за три 

последних 
года) 

реализацию программ 
углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

96 Наличие 
среди 

педагогов 

победителей 
и призеров 

конкурсов 

Наличие 
среди 

педагогов 

победителей 
и призеров 

конкурсов на 

всероссийско

м уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

педагога-

психолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критическ
ий 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля 
обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 
принявших 

участие в 

От 80% до 
89% 

обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) о 
важности принятия участия в 

социально-психологическом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

социально-
психологичес

ком 

тестировании 
на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически
х средств и 

психотропны

х веществ, в 
общей 

численности 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 
могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании

(критический 
показатель) 

возможности раннего 
выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ 

и построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 
последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального характера по 
предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

 Проведение 

информационно-разъяснительной 

работы среди родителей 
(законных представителей) о 

целях и значении социально-

психологического тестирования. 

 Проведение 

информационно-разъяснительной 

работы среди обучающихся о 
целях и значении социально-

психологического тестирования. 

 Проведение 
информационно-разъяснительной 

работы среди классных 

руководителей о целях и значении 
социально-психологического 

тестирования. 

 Внесение показателя 
"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие 

в социально-психологическом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 
воспитания/или программу 

здоровья. 
99 Наличие 

локальных 
актов по 

организации 

психолого-
педагогическ

ого 

сопровожден
ия участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в 

штате 

общеобразова
тельной 

организации 

социального 

педагога, 
обеспечиваю

щего 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

101 Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

дефектолога 
(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 
привлеченног

о в рамках 

сетевого 
взаимодейств

ия), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессионал

ьному 
стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

102 Наличие в 
общеобразова

тельной 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации 
учителя-

логопеда (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченног

о в рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия), 
квалификация 

которого 

соответствует 

профессионал
ьному 

стандарту 

Педагог-
дефектолог 

сопровождения 

103 Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

104 Оказание 

психолого-

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогическ
ой помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 
находящимся 

в трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-

сиротам и 
детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 
обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность
ю; одаренным 

детям)(крити

ческий 
показатель) 

педагогическ
ая программа 

и (или) 

комплекс 
мероприятий 

для каждой из 

целевых 

групп 
обучающихся 

благоприятного 
школьного 

климата 

105 Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 
для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств 

для 

обучающихся 

(зона 
общения, 

игровая зона, 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

зона 
релаксации и 

иное) 
106 Наличие в 

кабинете 
педагога-

психолога 

оборудованн
ых зон 

(помещений) 

для 
проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 
консультаций

, 

психологичес
кой 

разгрузки, 

коррекционно
-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 
тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно
го школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон 

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон - 

психологически 
благоприятных 

школьных пространств 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 
параллелями, для подготовки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

для педагогов. проектов, творчества, креативных 
пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, «соляная 

пещера», комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны отдыха 

и общения,  и др.). 

 Использование 
возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 
создания зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использова
ние эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 

использовать для работы в 

группах, парах), интерактивные 
доски и панели и др. 

 Использование 

современного оборудования для 
организации психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
108 Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 
и (или) 

комплекс 

мероприятий 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по 
профилактике 

травли 
109 Профилактик

а девиантного 
поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическ

ая программа 

и (или) 
комплекс 

мероприятий 

по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие 
локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 
образователь

ной 

организации, 

регламентиру
ющих 

ограничения 

использовани
я мобильных 

телефонов 

обучающими
ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

111 Подключение 
образователь

ной 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации к 
высокоскорос

тному 

интернету(кр
итический 

показатель) 
112 Предоставлен

ие 
безопасного 

доступа к 

информацион
но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

113 Использовани
е 

федеральной 

государствен

ной 
информацион

ной системы 

Моя школа, в 
том числе 

верифициров

анного 
цифрового 

образователь

ного 

контента, при 
реализации 

100% 
педагогическ

их 

работников 

зарегистриро
ваны на 

платформе 

ФГИС «Моя 
школа» 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Педагогические 
работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  
цифровых компетенций. 

Невключенность в  Обеспечение в рабочих 



93  
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

основных 
общеобразова

тельных 

программ(кри
тический 

показатель) 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

программах учебных предметов, 
учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 
в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 
педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 
здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными нормами 

электронного обучения. 
114 Информацион

но-

коммуникаци

100% 
педагогическ

их 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

онная 
образователь

ная 

платформа 
Сферум(крит

ический 

показатель) 

работников 
включены в 

сетевые 

профессионал
ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ
им опытом и 

активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 
115 Оснащение 

образователь
ной 

организации 

IT- 
оборудование

м в 

соответствии 
с 

Методически

ми 

рекомендация
ми по 

вопросам 

размещения 
оборудования

, 

поставляемог

о в целях 
обеспечения 

образователь

100% IT-

оборудования 
используется 

в 

образователь
ной 

деятельности 

в 
соответствии 

с 

Методически

ми 
рекомендация

ми по 

вопросам 
использовани

я в 

образователь

ном процессе 
оборудования

, 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ных 
организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения 

ЦОС 

поставляемог
о в целях 

обеспечения 

образователь
ных 

организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения 

ЦОС 
116 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 
образователь

ной 

организацией 

Информацион

ная система 

управления 

образователь
ной 

организацией 

интегрирован
а с 

региональны

ми 
информацион

ными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 
образователь

ной 

организации 
пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 
творческих 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

Отсутствие концепции 
организации 

внутришкольного 

пространства. 

 Разработка проекта 
организации образовательного 

пространства и обновления 

дизайна. 

 Проведение конкурса по 

трансформации образовательного 

пространства для включения зон 
организации учебных и 

неучебных занятий, творческих 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дел дел. 

 Осуществление анализа 

потребности в оснащении 

организации пространствами для 
учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 
Недостаток финансовых 
средств для создания в 

образовательной 

организации 

пространств для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие мотивации 
педагогического 

коллектива в 

организации 

внутришкольного 
пространства. 

 Создание системы 
материального и нематериального 

стимулирования. 

Отсутствие 

оборудованного 
эффективного 

внутришкольного 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел. 

 Создание мотивирующего 

эффективного внутришкольного 
пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды для   
обеспечения рабочих процессов, 

расширения диапазона учебных и 

внеурочных занятий и 

мероприятий, взаимосвязи 
основного и дополнительного 

образования через: создание 

техносферы школы, материально-
техническое обновление 

образовательной среды 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

посредством рационального 
использование школьных 

пространств-зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 
территории (при наличии). 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 
выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, танцевальные 
классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и 

др.); рекреационных зон (зоны 
отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

 Применение во 

внеурочное время учебных 

помещений в различных целях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Приобретение/использова

ние эргономичной мебели (стулья, 

парты, для работы в группах, 

парах), интерактивные доски и 
панели и др. 

 Использование 

современного оборудования для 
формирования и трансляции 

знаний, развития компетенций, 

требующих новых форм, 
технологий, способов обучения и 

воспитания, использования в 

образовательной деятельности 
(робототехника и схемотехника, 

химические, биологические и 

физические лаборатории, 

оборудование для 
конструирования и 

моделирования, оборудование и 

программное обеспечение для 
программирования, 3D-

сканирования, моделирования и 

печати, оборудование для теле- и 

фотостудий, игровое 
оборудование, спортивно- 

тренировочное оборудование  и 

т.д. 

 Размещение на стенах 

организации регулярно 

сменяемых экспозиций: 
творческих работ обучающихся, 

картин, фотоотчетов о ключевых 

событиях, происходящих в школе 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(проведенных ключевых делах, 
интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и 

т.п.). 

 Обеспечение  

благоустройства классных 

кабинетов. 

 Обеспечение организации 

событийного дизайна 

(оформление пространства 
проведения конкретных 

школьных событий). 

 Создание открытых 
социокультурных  пространств, 

зонирование рекреаций для 

коммуникации, коллективного 
творчества, командно-групповой 

работы школьников разных 

возрастов. 
118 Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног
о 

информацион

ного центра 

не 
функциониру

ет школьный 

библиотечны
й 

информацион

ный центр 

0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 
пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного информационного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 
учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих проведение 
персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 
STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 
оборудование. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 
программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 
повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и 
инструментам решения 

образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового  Решение кадрового 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечения. вопроса путем привлечения 
внешнего совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие программы 
развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

119 Реализация 

модели 

Школа 
полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся
, программ 

дополнительн

ого 
образования 

детей, 

включая 

пребывание в 
группах 

продленного 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дня 
120 Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 
управления в 

соответствии 

с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 
образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функциониро

вание 

управляющег

о совета 
образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

1. Знание: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 
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- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка. 

2. Здоровье: 

-использование здоровьесберегающих технологий;  

-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения спортивных результатов;  

- помощь родителей в укрепление здоровья детей. 

3. Творчество 

- возможность расширения театральной студии. 

4. Воспитание 

- выстраивание широкой и разноуровневой сети дополнительного образования школьного пространства 

(дополнительных образовательных услуг), создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального 

удовлетворения разнообразных образовательных потребностей учащихся, родителей и социума; - сохранение действующих 

объединений на базе школы. 

5. Профориентация 

- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных площадках. 

6. Учитель. Школьная команда прохождение 

- КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ; 

-самообразование;  

-представление опыта учителей.  

7. Школьный климат 

- сетевое взаимодействие в рамках реализации инклюзивного образования. 

8.Образовательная среда  

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

-создание сайтов учителей для представления своего опыта;  

-использование электронных учебников;  

- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, 

переработки и использования информации; 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебновоспитательный процесс школы. -

прохождение КПК, в области цифровых технологий. 
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 Насыщенность урочной и внеурочной деятельности может приводить к перегрузке обучающихся, в сочетании с 

не сформированным полноценным отдыхом вне школы может вызывать усталость у некоторых обучающихся;  

 При обновлении содержания образования нет полноценной поддержки от родительской общественности, 

частично проявляется сниженная активность и заинтересованность в участии жизни школы, а также при 

переходе на обновленный ФГОС;  

 Не все учащиеся готовы обучаться по ФГОС (нет или не сформированы необходимые компетенции);  

 У педагогов проявляется привычка работать по известной привычной модели подачи материала, присутствует 

некоторое сопротивление перед изменениями. Недостаточная компетентность педагогов в области 

эффективного владения технологиями и информацией. Узко предметная направленность деятельности 

педагогов. Слабое развитие навыков командного взаимодействия, освоения «гибких» и «жёстких» компетенций 

(soft/hard) у обучающихся и педагогов. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Количество баллов 36 из 53. 

- Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов в основном звене; 

- учащиеся не обеспечены  учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

- Наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

- слабая подготовка учащихся к ВсОШ; 

- слабая технологическая база для обучающихся с 

ОВЗ 
- низкий уровень трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Создание условий для повышения 

уровня качества образования. 

 Освоение инновационных подходов 

и практик, повышающих качество 

образования. 

 Создание разветвленной системы 

поиска и поддержки талантливых детей, их 

сопровождения в течение всего периода 

становления личности. 

 Представление результатов научно-

исследовательских работ на муниципальном 

и региональном уровнях. 

 Создание благоприятных условий 

для работы с одаренными детьми. 

 Организация работы с одаренными 

детьми (участие способных и одаренных 

детей в школьных, муниципальных,  

всероссийских и международных 

мероприятиях) 
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- малое количество видов спорта в ШСК 

- не в полном объеме созданы условия для 

занятий физической культурой и спортом 

- 

2 Воспитание Количество баллов 10 из 15. 

-Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях. 
- Недостаточная вовлечённость учащихся в 

туристско-краеведческую деятельность. 
-Отсутствие материальнотехнического 

оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 
-Отсутствие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
- Отсутствие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
- Отсутствие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 
 

 Вовлекать учащихся в 

туристскокраеведческую деятельность. - 

увеличить количество обучающихся, 
участвующих в школьных объединениях. 

3 Здоровье Количество баллов 18 из 24 

- недостаточное создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 

 Формирование у обучающихся 

ценностного отношения к своему здоровью, 

привычки к активному и здоровому образу 

жизни. 

 Участие в районных областных 

спартакиадах, командных соревнованиях, 

личных первенствах по различным видам 

спорта 

 Создание в МОУ «Знаменская 

СОШ» благоприятных условий здоровье 
сбережения, учитывающих индивидуальные 

показатели состояния здоровья 

обучающихся 

 Обеспечение системы полноценного 

сбалансированного питания детей с учетом 
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особенностей состояния их здоровья 

4 Творчество Количество баллов 9 из 16. 

-малое количество  технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

- не реализуется сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, технопарки и 

т. д.) 

 Развитие эстетического освоения 

мира, дающего возможность самовыражения 

и ориентации в художественном и 

нравственном пространстве культуры 

 Приобретение школьниками опыта 

самостоятельного общественного действия. 

 Участие обучающихся в 

музыкальных, театральных мероприятиях. 

 Создание условий для развития у 
обучающихся приемов рукоделия. 

 Участие в оформлении 

дизайнерских коллекций обучающихся 

школы, выставках, ярмарках, конкурсах. 

 Создание условий для 

профессиональных проб. 

 Приобщение учащихся к 

исследовательской работе и к изучению 

истории родного края. 

5 Профориентация Количество баллов 18 из 24 

- недостаточный уровень сопровождения выбора 

профессии 

 Формирование готовности к 

профессиональному самоопределению 

обучающихся школы. 

 Работа на платформе «Билет в 

будущее». 

 Формирование у учащихся полной 

картины о педагогической деятельности 

 Создание условий для 

профессиональных проб в области 

педагогики. 

6 Учитель. Школьная команда Количество баллов 23 из 31 

- слабое методическое сопровождение 

педагогических кадров 

- система наставничества сформирована в 

зачаточном состоянии 

- Развитие и повышение квалификации проходит 

не систематично 

 Обеспечение условий для 

личностного и профессионального роста 

педагогов школы как – фактора повышения 

качества образования. 

 Создать модель целостного 

процесса непрерывного педагогического 

образования и профессионального развития. 

 Плавный «вход» молодого учителя 

и специалиста в целом в профессию, 

построение продуктивной среды в 

педагогическом коллективе на основе 
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взаимообогащающих отношений 

начинающих и опытных специалистов. 

 Улучшение личных показателей 

эффективности педагогов и сотрудников 

школы, связанное с развитием гибких 

навыков и метакомпетенций. 

7 Школьный климат Количество баллов 17 из 19 (высокий уровень)  Формирование благополучного, 

гуманного и безопасного пространства 

(среды) для полноценного развития и 

социализации детей и подростков. 

 Оптимизация взаимодействия с 

органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

 Организация просветительской 

работы по устранению влияния выраженных 

факторов возникновения буллинга среди 

школьников и развитие коллектива класса и 

просоциального поведения у школьников 

 Создание безопасной 

психологической среды в школе. 

 Реализация профилактических, 

коррекционных, оздоровительных 

мероприятий, в ходе которых формируются 

процессы адаптации детей на различных 

ступенях образовательного процесса. 

8 Образовательная среда Количество баллов 18 из 26 (высокий уровень)  Развитие критического мышления 

обучающихся, навыков командного 

взаимодействия, освоения «гибких» и 

«жёстких» компетенций (soft/hard), 

формирование умений и потребности 

самостоятельно пополнять знания, навыки 

работы с электроникой, прототипирования, 
моделирования, программирования, 

мехатроники, робототехники, 

компьютерных технологий 

 Организация работы с детьми 

(участие способных детей в школьных, 

городских, республиканских, всероссийских 

и международных мероприятиях). 
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 Создание условий для 

удовлетворения информационных 

потребностей пользователей школьного 

информационного библиотечного центра. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

Сетевая форма 

организации и 

углубленное 

изучение 

предметов в начальной 
и основной школе 

Внедрение единого 

штатного расписания 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получении высоких 

результатов ОГЭ; 

увеличение доли: семей с 
низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания, 

формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив 

Неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания 

Мобильная 

программа 

воспитательной 

работы 

Перераспределе ние 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, 

увеличение 

числа детей, 

имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового 

питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

диверсификация 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 
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деятельности 

ШСК 

Творчество Разнообразие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, возможности 

школьного Кванториума; 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Недостаточная 

активность учащихся, 

частые пробы по 

интересам 

Взаимодействие с 

программами школьного 

Кванториума 

Недостаточная 

активность учащихся 

Профориентация Программа летней и 

инженерной школы на 

территории школьного 

Кванториума. опыт 

участия школы в 
проекте 

«Билет в будущее» 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределение м 

детей 

Система мастер- классов и 

профессиональных проб 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Сочетание принципов 

самоуправления 

коллектива и 

единоначалия 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональны е 

сообщества педагогов 

«Старение» педагогических 

кадров, дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога, 

социального педагога в 

образовательной 

организации 

отсутствие в 

организации еще 

одного педагога- 

психолога или 

логопеда (нет 

штатной единицы) 

Комфортные зоны отдыха 

в школе 
отсутствие 

логопед а, 

дефектолога 

Образовательная среда Хорошее оснащение 

IT- оборудованием, 

государственно 

общественное 

управление 

Медленное внедрение 

новых подходов в 

образовательном 

процессе 

Наличие условий для 

применения современных 

информационно - 

коммуникационн ых 

технологий 

Несовершенств о 

действующей 

нормативно- правовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения 

нормативных требований 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; работы учителей с неуспевающими 

учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; увеличение доли обучающихся, получивши 

знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; привлечение родителей к сохранению и 

укреплению здоровья детей; 

 сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ

 курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня организация и проведение 

массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; сохранение традиций 

воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения

 тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 



 

 организация мероприятий профориентационной направленности; активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; организация взаимодействия с предприятиями, 

СУЗами, ВУЗами. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; вовлечение педагогов в конкурсное 

движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; системная работа по подготовке 

обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; организация сетевого 

взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; представление опыта работы учителей школы 

на открытых образовательных платформах; 
 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; активное использование 

Электронной школы 2.0. 

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело – успех каждого! 



 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с 

целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель проектной 

группы 

Директор школы 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 
 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 



 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2025 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) 

в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение  количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного 

травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 



 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных  в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей 

и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение  отношения  учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 
на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных 

условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-

профессионального проекта 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для организации 
профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества   программ,   направленных   на   расширение   представлений   о   мире   профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с  учетом опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2028 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО; 

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 
 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель проектной 

группы  

Учитель физической культуры  

Целевые  индикаторы результативности 

 Увеличение доли обучаю щ ихся,  родителей ( законных представителей)  и сотрудников ш колы,  повысивш их знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучаю щ ихся информированны х о вреде ПАВ ( Наркотики,  алкоголь,  табак)  

 Увеличение доли обучаю щ ихся,  имею щ их знак ГТО,  подтвержден ный удостоверением,  соответствую щ ий его возрастной категории. 

 Доля обучаю щ ихся, посещ аю щ их ш кольный лагерь. 

 Не менее 90 %  обучаю щ ихся охвачены сбалансированным горячи м ( в том числе бесплатным)  питанием.  

 Увеличение доли обучаю щ ихся,  привлеченных к занятиям физической культурой.  



 

Н аправление  

Творчество  

Название подпроекта 

«Созвездие талантов» 

Задачи  Соверш енствовать систему деятельности педагогического коллектива ш колы по своевременному выявлению  и развитию  творческого потенциала обучаю щ ихся; 

 Ф ормировать современную  мотивирую щ ую образовательную  среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расш ирения возможности творческой самореализации обучаю щ ихся;  

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий;  

 Воспитание творческой самостоятельности и активности.  

Планируемые результаты 

 Доступность для всех категорий обучаю щ ихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей,  способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки,  культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения;  

 Развитие и поддержка детских,  семейных и родительских творческих инициатив,  деятельности детских общ ественных объединений 

Сроки реализации  
2024 -  2028 

Перечень мероприятий   Определение направления деятельности ш кольных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами ш колы, интересами и потребностями обучающ ихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями  дополнительного образования реализации дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности:  «Вокальная студи», «Хореография»,  «Художественное творчество»,  «Дизайнерские проекты» 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов.  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).



 

 

 п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций 

педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 
 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана   внутришкольная   система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

 Осуществляется   системная работа   по   повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными

 учебными заведениями, предприятиями, учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта 



 

 

 

Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 

Н аименование блока  

 

Н аименование ресурсов  

Н аличие ( по факту) :  количество и 

характеристики  

 

Требуемы е ресурсы 

 

И сточники получения/  приоб ретения  

 Нормативное правовое  

обеспечение ( ЛНА)  

 Основные   общ еобразовательные программы начального,  основного и среднего общ его образования соответствую т Ф ГОС- 2021 и Ф ОП;  

 Правила приема граждан на обучение по образовательным  программам НОО, О ОО,  С ОО.  
 Положение о формах получен ия образования;  

 Положение о периодичности и порядке  проведения текущ его контроля, промежуточнойаттестации учащ ихся; 
 Положение об организации обучения обучаю щ ихся по индивидуальному учебному плану;  

 Положения о формах получен ия образования;  

 Положение о языке образования;  

 Положение о комиссии урегулированию  споров между  участниками образовательных отнош ений;  
 Положение о нормах профессиональной этике педагогических работников;  

 Положение о ВСО КО  

Имеется 

  

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется Имеется 

 Материально-  техническое обеспечение 
Помещ ения и оборудование для полноценной реализации курсов внеурочной деятельности,  программ дополнительного  

образования 
Учебные  

кабинеты — 14 

Мастерские для занятия робототехникой, 

высокими  
Сетевые партнеры  
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технологиями.  Лаборатории для изучения естественно-  

научных дисциплин  

 

3.  Кадровые ресурсы 

Специалисты для сопрово ждения детей иностранцев и детей с О ВЗ  
Педагог - психолог Учитель- логопед.  

Педагоги дополнительного образования  

Имеется 

Учитель-  
дефектолог .  Социальны й  

педагог,  педагог- психолог 

Ф инансирование 

от учредителя 

Заклю чение договоров сетевого взаимодействия 

4.  Ф инансовые ресурсы Бю джетное 

финансирование Внебю джетное фи нансирование  

Имеется 

 

Частичн оимеется 

 Мониторинг образовательных потребностей обучаю щ ихся, 

разработкаи реализация дополнительных образовательных  

программ  



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО 

и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

84 % 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО и СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации программ дополнительного 

образования 

2 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

70% 

Прирост финансирования организации за счет 

побед в грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов 
100 % 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х 

лет 

100 % 

Опытные педагоги получают категории «педагог- 
наставник» и «педагог-методист» 

2 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления 

школой 
100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 
100 % 



 

 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере безопасности 
100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 
100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере безопасности 
100 % 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других 

конфликтов между учениками 
100 % 

Повысилась успеваемость учеников 20 % 

Отсутствуют конфликты с родителей 

на этнической и религиозной почве 
100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум по выбранному 

уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы 

10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х классов, 
которые определились с выбором профессии 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 
Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый 

результат 

Магистральное направление «Знание» 

1.Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Низкий уровень профессиональных 
компетенций педагогических 

работников ворганизации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

Использование методологий 
наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальныхучебных планов, 

ИОМов. 

Июнь 
2025г 

Заместитель 
директора по УВР 

100% учителей 

ознакомлены с 

организацией 

индивидуальных 

учебных планов 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения. 

Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Апрель 

2025г 

педагог- 

психолог 

Определены 

индивидуальные 

особенности 

развития в 

подготовке к 

выбору профиля 

обучения 

Недостаточное качество управления 

формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно- 

педагогического обеспечения 

профильногообучения, 

дифференциации и 

Обеспечение административного 

контроляорганизации профильного 

обучения. 

Ежегодно по 

плану ВСОКО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организован 
административны 

йконтроль 

организации 

профильного 

обучения. 
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индивидуализации обучения. Проведение диагностики 
способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

Ежегодно 
(апрель-май) 

педагог-психолог Организовано 

анкетирование 

9 -классников. 

Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

По отдельному 

графику 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Составлен 
перспективный 

план повышения 

квалификации на 

3года. 
 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

По отдельному 
графику 

(ежегодно) 

Заместитель 
директора по УВР 

Разработан план 

профориентацион

ных мероприятий. 

2. 
Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебных пособий для ОВЗ 

Ежегодно 

(февраль-март) 

Ответственный за 

учебный фонд 

Разработан 

план 

закупки 
учебников 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных 

пособий. 

Организация поиска и обмена учебниками 

с другими общеобразовательными 

организациями. Обеспечение регулярного 

контроля своевременного оформления 

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в 
полном объеме. 

Постоянно Ответственный за 

учебный фонд 

Пополнена база 

учебников и 

учебных 

пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем 

учебников. 

3. 
Углубленн

ое 

изучение 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

В течение года Заместитель 
директора по УВР 

Учителя-предметники 

Организованы 

индивидуальные 

и групповые 

тематические 
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отдельных 

предметов 

предметов. ожиданий. консультации 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

родителей 

(законных 

представителей) 

по изучению 

запросов и 

ожиданий 

4. Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель) 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

учащихся и 

родителей по 

изучению 

образовательных 

потребностей. 

Создание рабочих групп педагогических 

работников для разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в 

программы курсов внеурочной 

деятельности. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

учителя Внесены 

изменения в 

программы 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

Постоянно Учителя, 
реализующие 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

Мониторинг 
результативност

и реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числекурса 

«Разговоры о важном». 

Постоянно Директор Пополнение 

материально- 

технической базы 

для реализации 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 
«Разговоры о 
важном». 
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Недостаточный уровень 

профессиональныхкомпетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

Организация адресной организационно- 

методической помощи педагогам в 

составлении иреализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Ежегодно 

(по запросу 

педагогического 

коллектива) 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведены 

индивидуальные 

игрупповые 

консультации 

для педагогов по 

составлению и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организацииобразовательной 

деятельности: 

 взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; 

-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально- 

производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; 

 использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

Ежегодно 

(май-август) 

Директор Заключены 

договора 

сетевого 

взаимодействия. 

5.Участие 

обучающих 

ся во 

Всероссийс 

кой 

олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Заместитель 
директора по УВР 

Разработана 

система 

поощрения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
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Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По плану 

подготовки 

Учителя-предметники Разработаны 

планы 

подготовки 

учащихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-предметники Проведены 

беседы о 

возможност 

и участия в 

школьном 

этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ По плану 

ВСОКО 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлена 

аналитическая 

справка по 

результатам 

анализа 

школьного этапа 

ВСОШ 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогическихработников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Постоянно Директор Разработана 

система мер мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихсяк участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

По плану 

подготовки 

Учителя-предметники Разработаны 

планы 

подготовки 

учащихся к 
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ВСОШ. участию в 

муниципальном/ 

региональном/заклю

чительном этапе 

ВСОШ. 

Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

Ежегодно 

(ноябрь- 

декабрь) 

Учителя Участие в работе 

жюри 

муниципального 

этапа ВСОШ. 

6. Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Заместитель 

директора по УВР 
Разработана 

система 

поощрения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-предметники Проведены 

беседы о 

возможност 

и участия в 

школьном 

этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

По плану 

ВСОКО 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлена 

аналитическая 

справка по 

результатам 

анализа 

школьного этапа 

ВСОШ с 

прогнозом 

участия в 

муниципальном 
/региональном 

этапах. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогическихработников, 

Постоянно Директор Разработана 

система мер 

морального и 
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обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

7. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

(наличие 

договора (-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ; 

наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не обеспечивается сетевая форма 
реализации образовательных программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

Ежегодно 
(апрель-июль) 

Замдиректора по 

УВР 

Определены 

основные 

направления 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами на 

текущий 

учебный год. 

8. 
Разработаннос 

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разработанные ЛА по вопросам 

организацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

Директор, 
замдиректора по УВР 

Разработаны 

(скорректированы 

)локальные акты, 

регламентирующи 

е работу школы с 

обучающимися 

ОВЗ. 

Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

По плану 

ВСОКО 

Замдиректора по 

УВР 

Составлены 
аналитические 

и отчетные 

документы. 

9. Кадровое 

обеспечение 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

По отдельному 

графику 

Замдиректора по 

УВР 

Составлен 
перспективный 
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оказания 

психолого- 
педагогической и 

технической 

помощи 

команды руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, в том 

числе вчасти кадрового обеспечения 

психолого- педагогической и 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 
психолого- педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

план график 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого- 

 


	5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

